
PERSONALPERSONAL

In unserem Tagesseminar „PERSONAL“ erhalten Sie Lösungen zu den Themen: 
Mitarbeiterfindung, Mitarbeiterbindung sowie zur strategischen Ausrichtung im Personalbereich.

Zielgruppe
Inhaber, Geschäftsführer, Personalleiter und Führungskräfte kleiner und mittelständi-
scher Unternehmen, die ihre Kompetenzen in der Mitarbeiterführung und im Rekru-
tierungsprozess verbessern und die Arbeitgeberattraktivität steigern wollen.

Seminardauer
Die Seminardauer beträgt 7 Stunden, inkl. 1 Stunde Mittagspause. Das Seminar teilt 
sich auf in 3  Blöcke à 2 Stunden zu den Schwerpunktthemen: Mitarbeiterfindung, 
Mitarbeiterbindung und strategische Unternehmensausrichtung.

Teilnehmerzahl
Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Teilnehmer beschränkt, um eine praxisorientierte 
Arbeitsweise und einen maximalen Nutzen für jeden Teilnehmer zu gewährleisten.

Veranstaltungsorte
Das Seminar findet an den Standorten der IBF AG statt.
Standorte in Ihrer Nähe finden Sie unter: www.ibf.ch/Standorte

IBF bietet dieses Tagesseminar auch gewerkeübergreifend in den Räumlichkeiten von 
interessierten Kreishandwerkerschaften an. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf oder 
fragen Sie bei Ihrer Kreishandwerkerschaft nach.

Seminargebühr
Die Seminargebühr beträgt 395 € pro Teilnehmer. Werden 2 Personen aus demselben 
Betrieb oder wird ein befreundeter Unternehmer/Unternehmerin mit angemeldet, 
erhalten beide Teilnehmer einen Nachlass von 20 % auf den Seminarpreis. 
Im Seminarpreis enthalten sind ein Mittagessen sowie Tagungsgetränke. 

Anmeldung
Per E-Mail ibf@ibf.ch oder mittels beigefügtem Anmeldeformular.

Dabei wird der Faktor Mensch mehr 
denn je auch künftig den 
Unternehmenserfolg ausmachen.

Im KMU-Bereich geraten zunehmend
auch erfolgreiche Unternehmen unter 

Druck. Ursachen dafür sind der latente 
Fachkräftemangel, Nachwuchssorgen und 
nicht selten ein mangelndes Bewusstsein 

um das Unternehmensimage. 
 

Gewinnen Sie den Kampf 
um die besten Mitarbeiter

 Mitarbeiterfi ndung  •  Mitarbeiterbindung  •  Strategische Ausrichtung

Profitieren auch Sie von unserer über 50-jährigen Erfahrung
Die Zukunft vieler Unternehmen wird durch das Personal bestimmt. 
Nutzen auch Sie Ihre Chancen und Möglichkeiten. 



» Die richtigen Mitarbeiter fi nden

• Wen suche ich? Zielsicheres Definieren von 
Anforderungs- und Kompetenzprofilen.

• Wo suche ich? Recruiting Trends:
Gezielte Ansprache von Kandidaten.

• Wo stehe ich? Wo will ich ihn?
Unternehmen sind immer positioniert, ob sie 
wollen oder nicht. 

• Was Mitarbeiter bewegt, zum Unternehmens-
erfolg beizutragen.

• Was habe ich als Arbeitgeber zu bieten?
Reverse Recruiting: Arbeitgeber bewerben 
sich.

• Vom Ich zur Marke - wie Sie Ihre Attraktivität 
als Arbeitgeber stärken.

Themenschwerpunkte

» Personalführung ist Chefsache

• Neue Herausforderungen an das 
Personalmarketing im Mittelstand.

• Führung im Wandel der Zeit - erfolgsrelevante 
Kernkompetenzen von Führungskräften.

• Führung und Management im Vergleich.

• Die Konzentration auf den wirkungsvollsten 
Punkt.

• Das Gesetz der Selbstbegrenzung.

• Warum Führung nicht delegiert werden sollte.

» Beeinfl ussende Faktoren

• Betriebsklima

• Interne Kommunikation

• Transparenz

• Perspektiven

• Arbeitsplatzsicherheit

• Entlohnung

Ebenfalls Inhalt dieses Seminars: 

Die Vernetzung des „Human Capitals“ 
mit der Unternehmensstrategie und die 
Auswirkungen bei der Suche nach Mitar-
beitern und Nachfolgern auf Wettbwerbs-
fähigkeit, Gewinn und Marktwert.

» Gute Mitarbeiter langfristig binden

• Personalentwicklung - weniger Tools, 
mehr innere Haltung.

• Begabungen von Mitarbeitern fördern.

• Mitarbeiter, denen Sie besondere 
Aufmerksamkeit schenken sollten.

• Methoden und Werkzeuge, um ungenutzte 
Mitarbeiterpotenziale zu erkennen.

• Kommunikation als Instrument der 
Mitarbeiterführung.

• Unternehmensvision: das Bild von der  
Zukunft -  die gemeinsame Vision.

Entlohnung

Melden Sie sich jetzt an! 
Info-Hotline: 0800 225 01 10

Warum wollen Sie sich mit Problemen beschäftigen, die wir längst gelöst haben?
Sie haben während des Seminartags die Möglichkeit, die Themen mit anderen Seminarteilneh-
mern und den Experten zu diskutieren und zu vertiefen. Nutzen Sie diesen Tag als Informations-
quelle, zum Erfahrungsaustausch und zur Inspiration.

INTENSIV-SEMINAR 
für Unternehmer und Personalver-
antwortliche, die qualifizierte Mit-
arbeiter gewinnen, ihre besten 
Mitarbeiter halten und die Arbeit-
geberattraktivität steigern wollen.

Exzellente Fachkräfte 
für exzellente 
Unternehmen
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IBF-Akademie + Projekt AG
Hauptsitz Schweiz
Bahnhofplatz 13
CH-4410 Liestal
Gratis-Telefon 0800 / 225 01 10
Gratis-Telefax  0800 / 225 18 84
E-Mail ibf@ibf.ch
www.ibf.ch



RÜCKFAX an die IBF-Akademie + Projekt AG 

PER Fax 0800 225 18 84   Per E-Mail ibf@ibf.ch

 
Ja, ich interessiere mich für folgendes Seminar: 
    
  Personal       Notfallplan    

  weitere Themen: ____________________________________________________

  Bitte teilen Sie mir die nächsten Veranstaltungstermine/-orte mit.

 
  Seminardauer: 1 Tag. Im Preis inbegriffen sind: Seminarunterlagen, Verpflegung und Testat.

 
 

Persönliche Angaben der Teilnehmerin/des Teilnehmers

Wie haben Sie von diesen Seminaren erfahren? 

 IBF-Repräsentant  Kollegen/-innen  Internet-Suchmaschine  Kreishandwerkerschaft

 Vertraulicher Unternehmerbrief    _________________________________________________

Anrede

Vorname

Name

Firma

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Tel.

E-Mail

Weitere Teilnehmer/in

Weitere Teilnehmer/in

Ort, Datum

Unterschrift
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