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Checkliste: Implementierung von KI-Systemen 

 

1. Strategische Vorbereitung 

 Zieldefinition: Was soll mit dem KI-System erreicht werden? Kostenfrei oder 

kostenpflichtig? 

 Einzusetzende Systeme definieren: Welche KI-Systeme will ich einsetzen? 

 Anwendungsbereich klar definieren (z. B. HR, Produktion, Kundenservice) 

 Stakeholder (Beteiligte) identifizieren und einbinden (IT, HR, Betriebsrat1, Datenschutz) 

 

2. Rechtliche Prüfung 

 Prüfung der Mitbestimmungspflicht (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG) 

 Datenschutz-Folgenabschätzung (DSFA) nach Art. 35 DSGVO durchführen 

 Prüfung auf Hochrisiko-KI gemäß EU-KI-Verordnung 

 Verträge mit KI-Anbietern auf DSGVO-Konformität prüfen 

 

3. Technische und organisatorische Maßnahmen 

 Datenqualität sicherstellen (aktuell, korrekt, nicht diskriminierend) 

 IT-Sicherheit gewährleisten (Zugriffsrechte, Verschlüsselung, Backups) 

 Monitoring-Mechanismen einrichten (z. B. Fehlerprotokolle) 

 Kein blindes Vertrauen in KI Ergebnisse, Gegenkontrolle durchführen 

 Notfall- und Eskalationspläne definieren, z. B Kunden unverzüglich über falsche 

Aussagen aufgrund KI informieren (wird mit Gegenkontrolle - s.o. – im Risiko deutlich 

eingeschränkt) 

 

4. Transparenz und Kommunikation 

 Mitarbeitende über Funktionsweise und Ziele der KI informieren 

 Erklärbarkeit der KI sicherstellen  

 Systemkarten oder Dokumentationen bereitstellen (bei kostenpflichtiger KI) 

 Feedback- und Beschwerdemechanismen einrichten 
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5. Beteiligung und Schulung 

 Betriebsrat (sofern vorhanden) frühzeitig einbinden 

 Betriebsvereinbarung (nur wenn Betriebsrat vorhanden ist) zur KI-Nutzung abschließen 

 Schulungen für Mitarbeitende zur Nutzung und zu Risiken der KI anbieten 

 Sensibilisierung für ethische und rechtliche Aspekte 

 

Ethische und gesellschaftliche Verantwortung 

 Diskriminierungsrisiken prüfen und minimieren (Bias-Checks) 

 Verantwortung und Haftung für KI-Entscheidungen klären 

 Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Auswirkungen reflektieren 

 

1
 Die nächsten regulären Betriebsratswahlen in Deutschland finden vom 01.03. - 31.05.2026 

 (alle 4 Jahre) statt. 

 

 

Quelle: DAI-book KI-Verordnung - 1 Jahr bis zur Geltung, Rechtsanwalt Dr. Michael Witteler 
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