
 

 

VU Artikel 

Sozialversicherungswerte 2016, Versicherungs- und Beitragsrecht 

  alte Bundesl.  neue Bundesl. 

Bezugsgrössen     

Achtung: Zur KV und PV gilt für die neuen  
Bundesländern stets die Bezugsgrösse West 

    

Bezugsgröße – jährlich 34.860,00 EUR 30.240,00 EUR 

Bezugsgröße – monatlich 
               

2.905,00 EUR 
2.520,00 EUR 

      

Durchschnittsentgelt Rentenversicherung     

Aktueller Rentenwert (2015) 29,21 EUR 27,05 EUR 

Durchschn. Bruttoarbeitsentgelt (vorläufig) 34.999,00 EUR 28.955,00 EUR 

      

Rechengrössen betriebliche Altersversorgung     

4% der BBG gem. §3 ESTG 
Jahr 2.976,00 EUR 

Monat 248,00 EUR 

Zusätzlicher Freibetrag im Rahmen von §3 Nr. 63 ESTG 
Jahr 1.800,00 EUR 

Monat 150,00 EUR 

Lohnsteuerpauschalierung - Direktversicherung 
gem. §40b ESTG 

Jahr 1.752,00 EUR 

Monat 146,00 EUR 

Lohnsteuerpauschalierung - Durchschnittsberechnung gem.  
§40b Abs. 2 Satz 2 ESTG möglich bis zu 

Jahr 2.148,00 EUR 

Monat 179,00 EUR 

Höchstgrenze des Übertragungswertes gem.  
§4 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG 

  
74,00 EUR 

  

      

Rechengrössen betriebliche Altersversorgung     

PSV-Schutz nach                                             Kapital 
§7 Abs. 3 Satz 2 BetrAVG                                Rente 

1.045.000,00 EUR 907.200,00 EUR 

8.715,00 EUR 7.560,00 EUR 

Abfindungshöchstgrenze nach                         Kapital 
§3 Satz 1 BetrAVG                                           Rente 

3.486,00 EUR 3.024,00 EUR 

29,05 EUR 25,20 EUR 

      

Riester-Rente      

Grundlage   154,00 EUR 

Mindestbeitrag des rentenversicherungspflichtigen  
Bruttovorjahreseinkommen (zum Erhalt der ungekürzten  
Zulage, mind. 60,00 EUR) 

  

4% 

Höchstbetrag inkl. Zulage   2.100,00 EUR 

Kinderzulage je Kind vor 2008 geboren   185,00 EUR 

Kinderzulage je Kind nach 2008 geboren   300,00 EUR 

Berufseinsteigerbonus bis zum vollendeten 25. Lebensjahr  
einmalig 

  
200,00 EUR 

      

Versicherungspflichtgrenzen in der Kranken- 
versicherung (Jahresarbeitsentgeltgrenze/JAEG) 

  

  

Allgemein
 1
 jährlich 56.250,00 EUR 

Für am 31.12.2002 wegen Überschreitens der 
JAEG 2002 privat Krankenversicherte 

2
 jährlich 50.850,00 EUR 

      



 

Beitragsbemessungsgrenzen (BBG)     

Kranken- und Pflegeversicherung – jährlich 50.850,00 EUR 50.850,00 EUR 

Kranken- und Pflegeversicherung – monatlich   4.237,50 EUR 4.237,50 EUR 

Rentenversicherung (allgemein) – jährlich 74.400,00 EUR 64.800,00 EUR 

Rentenversicherung (allgemein) – monatlich 6.200,00 EUR 5.400,00 EUR 

Knappschaftliche Rentenversicherung – jährlich 91.800,00 EUR 79.800,00 EUR 

Knappschaftliche Rentenversicherung – monatlich 7.650,00 EUR 6.650,00 EUR 

Arbeitslosenversicherung – jährlich 74.400,00 EUR 64.800,00 EUR 

Arbeitslosenversicherung – monatlich   6.200,00 EUR 5.400,00 EUR 

      

Geringverdienergrenze (Auszubildende)     

(Der Arbeitgeber trägt neben seinem eigenen Beitragsanteil  
auch die Arbeitnehmerbeitragsanteile inkl. Zusatzbeitrag.)     325,00 EUR 

      

Geringfügigkeitsgrenze (Minijob) 450,00 EUR 

Gleitzone (Midijob)         450,01 - 850,00 EUR 

Faktor F    0,7547 

      

Mindestarbeitsentgelte     

Behinderte Menschen, Kranken- und Pflegeversicherung 581,00 EUR 581,00 EUR 

Behinderte Menschen, Rentenversicherung      2.324,00 EUR 2.016,00 EUR 

Azubis bzw. Praktikanten ohne Arbeitsentgelt (Renten- und 
Arbeitslosenversicherung) 

29,05 EUR 25,20 EUR 

      

Freiwillige gesetzliche Krankenversicherung     

Mindestbemessungsgrundlage – allgemein     968,33 EUR 

Mindestbemessungsgrundlage – Existenzgründer  1.452,50 EUR 

Mindestbemessungsgrundlage – hauptberuflich Selbstständige  2.178,75 EUR 

Regelbemessungsgrundlage – hauptberuflich Selbstständige  4.237,50 EUR 

      

Höchstzuschuss zur KV (freiwillige GKV bzw. PKV)      

KV-Beitragssatz = 14,6 % bzw. ermäßigt = 14 %, ohne Zusatzbeitrag     

Personen mit Anspruch auf Krankengeld (Normalfall)     309,34 EUR 

Personen ohne Anspruch auf Krankengeld (z. B. Altersteilzeit)      296,63 EUR 

      

Höchstzuschuss zur PV (freiwillige GKV und PKV)     

bundeseinheitlich (außer Sachsen) nach § 61 Abs. 3 SGB XI  
(1,175 % der mtl. BBG)      49,79 EUR 

nur Bundesland Sachsen nach § 61 Abs. 3 SGB XI  
(0,675 % der mtl. BBG)      28,60 EUR 

      

Studentenbeitrag, monatlich     

(in der KVdS pflichtversicherte Studenten bzw. Praktikanten)     

Krankenversicherung (ohne Zusatzbeitrag, bundesweit)       61,01 EUR 

Pflegeversicherung ohne PV-Zuschlag [Personen vor  
Vollendung des  23. Lebensjahres oder Personen mit Kind(ern)]      14,03 EUR 

Pflegeversicherung mit PV-Zuschlag [Personen ab Voll- 
endung des 23. Lebensjahres ohne Kind(er)] 

     15,52 EUR 

      

Monatliche Beiträge zur Pflegeversicherung     

Höchstbeitrag für versicherungspflichtige Arbeitnehmer 
3
       99,58 EUR 

  
     



 

Monatliche Beiträge zur Arbeitslosenversicherung     

Höchstbeitrag für versicherungspflichtige Arbeitnehmer 186,00 EUR 162,00 EUR 

      

Monatliche Beiträge zur Rentenversicherung     

Höchstbeitrag für versicherungspflichtige Arbeitnehmer  1.159,40 EUR 1.009,80 EUR 

Regelbeitrag für versicherungspflichtige Selbstständige      543,24 EUR     471,24 EUR 

Mindestbeitrag für versicherungspflichtige Selbstständige 84,15 EUR 84,15 EUR 

Höchstbeitrag für versicherungspflichtige Selbstständige 1.159,40 EUR 1.009,80 EUR 

      

Mindestbemessungsgrundlage in der RV für  
geringfügig Beschäftigte    175,00 EUR 

Mindestbeitrag in der RV für geringfügig Beschäftigte      32,73 EUR 

Mindestzahlbetrag für die Beitragspflicht von Versorgungsbezügen 
in der KV und PV  

 145,25 EUR 

      

Beitragssätze Sozialversicherung     

Krankenversicherung allgemein: 14,6 % 

  ermäßigt: 14,0 % 

Pflegeversicherung 
4
 2,35 % 

      

Rentenversicherung allgemein  18,7 % 

Rentenversicherung Knappschaft 24,8 % 

Arbeitslosenversicherung   3,0 % 

      

Umlagen U1 und U2                         individuell nach Satzung der 
Kasse/der Minijob-Zentrale 

5
     

      

Insolvenzgeldumlage (U3)   0,12 % 

      
1
  § 6 Abs. 6 SGB V. 

2
  § 6 Abs. 7 SGB V. 

3
 Beitragstragung: Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Hälfte (außer Sachsen) Beitragstragung  

   Sachsen:   Arbeitgeber 0,675 %, Arbeitnehmer 1,675 %  AN-Anteil ggf. zzgl. Beitragszuschlag  
   für Kinderlose 0,25 % 
4
 Ggf. zzgl. AN-Beitragszuschlag 0,25 %. 

5
 Umlagesätze der Minijob-Zentrale: U1-Umlage 1,00 % bei 80 %  Erstattungssatz; U2-Umlage  

   0,30 % bei 100 %  Erstattungssatz. 
   Bei den übrigen Krankenkassen weichen die Umlage-Sätze jeweils laut deren Satzung ab und  
   sind ggf. direkt bei der jeweiligen Krankenkasse zu erfragen. 
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